
 

 

Offre d’emploi – Coordinat-eur/rice associati-f/ve 

CDD 1 an – 0,8 ETP 

à Chalabre et dans l’Aude et l’Ariège 

Poste à pourvoir au 5 janvier 2024 

 

TYPE DE POSTE 

Cette offre d’emploi intervient dans le cadre du remplacement de la coordinatrice de 

l’association pour 1 an dont 1 mois de tuilage. 

Le/la salarié(e) intégrera le poste de coordinateur/rice de l’association Atout Fruit pour un 

temps partiel de 4 jours par semaine. Il/elle aura pour objectif d’organiser les activités 

associatives, maintenir et développer les partenariats techniques comme financiers ainsi que 

de soutenir l’équipe de travail constituée d’un animateur EEDD, des 8 membres bénévoles du 

Conseil d’Administration et de l’ensemble des adhérents bénévoles. 

Ses principales missions se déclinent autour de 2 axes : 

- La sauvegarde du patrimoine fruitier ancien au travers de l’aménagement et de 

l’entretien du Conservatoire fruitier ouvert 

- La sensibilisation du grand public à la biodiversité fruitière et aux techniques arboricoles  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Date d’embauche : 5 janvier 2024 

Contrat à Durée Déterminée de 12 mois / Période d’essai : 1 semaine 

Volume horaire hebdomadaire : 28 heures  

Rémunération mensuelle brute : 1907,53 € (soit 1510€ net) 

Bureau basé au siège d’Atout Fruit à Chalabre 11230. Télétravail possible (1 jour fixe de 
présentiel au bureau le mercredi). Interventions exceptionnelles possibles les samedis et 
dimanches. 

Permis B et véhicule personnel obligatoire. Indemnités kilométriques à hauteur de 0,40€/km 
depuis le siège de l’association. 

Ordinateur portable et téléphone portable avec connexion internet fournis. 

 

 



PROFIL RECHERCHÉ 

Savoir-faire  

- Capacité de coordination de projet et d’équipe 
- Capacité à planifier 
- Recherche de financements publics et privés (Fondations, etc) 
- Savoir monter et suivre un budget 
- Capacité d’animation de réunions  
- Connaissance des partenaires territoriaux  
- Qualités rédactionnelles : présentations, comptes-rendus, bilans d’actions, etc.,  
- Maîtrise des logiciels de bureautique et des outils numériques de travail à distance 

(individuels et collectifs) et de communication 
- Aptitude aux activités extérieures et activités de terrain 
- Compétences en agronomie, arboriculture et biodiversité sont un plus. 

Savoir-être  

- Autonomie et sens de l’organisation 
- Rigueur, méthode, gestion du temps et des priorités 
- Relations humaines : diplomatie, capacité à instaurer des relations de confiance avec 

ses interlocuteurs, aisance relationnelle 
- Capacité à communiquer en public 
- Connaissances du milieu associatif (respect de la structure et de l'organisation de 

l’association). 

Expérience professionnelle avérée en animation ou coordination associative. 
 
 
 
 
DEPOSER VOTRE CANDIDATURE – CONTACT : 

Par mail : atout.fruit@gmail.com 

Par courrier (au siège de l’association) :  Association Atout Fruit 
     La Gare, ZA de la gare 

       11230 CHALABRE 
 

Candidature à déposer avant le 5 novembre pour un entretien entre le 13 et le 17 novembre. 
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LES MISSIONS 

1/ Coordination de la vie associative (50%) 
- Suivi du budget  

- Recherche de financements directs (publics et privés)  

- Création et maintien de partenariats   

o Intégration de programmes pour bénéficier de prestations rémunérées  

o Réunions et ateliers contributifs pour co-construire les programmes et 
partenariats  

- Comptabilité et facturation 
- Conception du programme d’activités semestriel  

- Gestion logistique des activités, réunions ou événements  

 
2/ Communication (10%)  

- Mise à jour du site internet de l’association 

- Communication au réseau (lettre d’information trimestrielle, rappels mensuels, relais 
des informations des partenaires) 

- Communication plus large (page Facebook de l’association, agendas des partenaires, 
Presse écrite et radiophonique, etc)  

- Création et diffusion des supports de communication  

- Représentation auprès d’événements institutionnels 

 
3/ Aménagement et entretien du Conservatoire fruitier ouvert de la voie verte (20%)  

- Coordination de l’action avec les financeurs et partenaires  

- Organisation et accompagnement des chantiers de plantation  

- Planification, gestion et suivi de l’entretien  

- Conception de panneaux pédagogiques sur le Conservatoire fruitier et lien avec les 
partenaires 

 
4/ Sensibilisation : stages, ateliers et sorties découverte (10%)  

- Gestion logistique des activités du programme de l’association 

- Montage des dossiers VIVEA pour les stages ouverts aux professionnels  

- Déclaration d’activité de formation annuelle (Bilan Pédagogique et Financier) auprès du 
Service Régional de Contrôle de la D(R)EETS  

 
5/ Organisation d’événements (10%)  

- « En mai, fête des plants » - La fête annuelle de l’association : Coordonner la préparation 
et le déroulé de l’ensemble de cette journée 

- Co-organisation du troc de greffons avec les associations partenaires ArboRéal et 
RENOVA  

 

 

 

 



PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

L’association Atout Fruit œuvre depuis 2002 à la sauvegarde du patrimoine fruitier ancien. Les 

15 premières années, ce travail s’est concentré dans la vallée de l’Hers Vif, entre inventaires de 

vergers remarquables et ateliers entre passionnés. Dès 2016, le lancement du Conservatoire 

fruitier ouvert de la voie verte du Canal du Midi à Montségur fait connaitre un essor à Atout 

Fruit qui intervient aujourd’hui sur les 5 communautés de communes concernées et touche un 

public jusqu’aux départements voisins.  

L’aménagement et l’entretien du Conservatoire fruitier est le cœur du travail associatif, autour 

duquel s’articulent différents axes de sensibilisation : tout un programme d’activités (stages, 

ateliers et sorties découvertes), des chantiers participatifs bénévoles et pédagogiques, des 

ateliers jeunesse à destination des établissements scolaires, périscolaires, et centres de loisirs, 

des prestations d’accompagnement à la création de vergers communaux, scolaires ou collectifs, 

des ventes de fruitiers, confitures et livres techniques et enfin l’organisation d’une fête des 

plants printanière. 

Composition 2023 : 170 adhérents, 8 membres au Conseil d’Administration, 2 salariés (0,8 ETP : 

coordinatrice / 0,3 ETP : animateur EEDD). 

Plus d'information : https://www.atoutfruit.fr/  

 

https://www.atoutfruit.fr/

